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Co'mhne di Tradate

- Provincia di Varese -

Prot. n. 2854 del 06/02/2020

AVVISO PUBBLICO
PER L’ASSUNZIONE MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERS ONALETRA
AMMINISTRAZIONI DIVERSE
(art. 30 del D.Igs. 165/2001 e s.m.i.)
DI N.1 UNITA” A TEMPO PIENO e INDETERMINATO - CATEG ORIA GIURIDICA C -
PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO -GEOMETRA .

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

In esecuzione della deliberazione di Giunta Conmaumal 21 del 31/01/2020 di approvazione di
avvio di idonea procedura selettiva finalizzatea albpertura di un posto di Istruttore Tecnico
(Geometra) — categoria giuridica C —presso il Settioavori Pubblici e Ambiente - mediante
mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs. n.165/04la propria determinazione n. 115 del
06/02/2020 di approvazione del presente bando diilitédoai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.
165/2001 e s.m.i.

RENDE NOTO

che il Comune di Tradate intende ricoprire, mediamiassaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse, ai sensi dell'art. 30 Belgs. n. 165/2001n. 1 posto a tempo pieno e
indeterminato di categoria giuridica C - profilo professionale “Istruttore tecnico - Geometra’
Alla procedura di mobilitd possono partecipare wsehmente i dipendenti in servizio a tempo
pieno ed indeterminato presso una Pubblica Ammazngine di cui all'art. 1, c. 2, del D.Lgs. n.
165/2001,_soggetta a limitazione delle assunzioon inquadramento nella categoria giuridica C
del CCNL comparto Funzioni Locali e con profilo fassionale di "Istruttore Tecnico - Geometra"
od equivalente per mansioni e contenuto.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddita di scadenza del termine per la presentazione
della domanda:

» Rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminaésgo una Pubblica Amministrazione
di cui all’art. 1, c. 2, del D.Lgs.n. 165/2001, getta a limitazione delle assunzioni;

« Inquadramento nella categoria giuridica di access@x VI g.f.) del CCNL comparto
Funzioni Locali, con pari profilo professionale tireente per contenuto lavorativo e
competenze;

» Godere dei diritti civili e politici;

* Non aver riportato sanzioni disciplinari negli oiti due anni precedenti la data di
scadenza del presente avviso e non aver in comeegimenti disciplinari (in caso
contrario, gli interessati dovranno indicare quahnzioni abbiano riportato o |



procedimenti in corso);

 Non aver procedimenti penali in corso connessi atirehe possano impedire |l
mantenimento del rapporto di impiego con la pulsbimministrazione;

» Aver superato positivamente il periodo di provd’'Bete di appartenenza;

» Essere in posizione regolare riguardo agli obblidjhieva o di servizio militare (per i
candidati di sesso maschilenati entro il 31.12.}.985

« Aver consequito la patente di guida di tipo B;

» I|doneita fisica all'impiego ed alle mansioni prapdel profilo professionale del posto da
ricoprire. L'idoneita psico-fisica sara accertatedmante certificato medico rilasciato dal
competente Servizio di Medicina del Lavoro. Il setid giudizio medico di idoneita sara
indispensabile ai fini dell'acquisizione del cotitva

» Essere in possesso di nulla osta al trasferiment@ gbarte dell’Ente di provenienza o,
comunque, impegnarsi ad acquisire il nulla osta emd i termini che saranno
concordati con questo Ente.

Il mancato possesso anche di uno solo dei requssipra indicati preclude la possibilita di
partecipare alla presente selezione.

Non saranno in alcun modo considerate le domanaeodilita presentate spontaneamente prima
della pubblicazione del presente avviso 0, comundusate senza rispettare tutte le regole
procedimentali da esso previste.

Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125819 D.Lgs. 165/2001, art. 57, e s.m.i. € garaldita
pari opportunita tra uomini e donne per l'accedt@ocedura di mobilita e per il trattamento sul
lavoro.

MODALITA' E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE CAND IDATURE

(da redigersi secondo lo schema allegato al preserdvviso)

Per presentare la propria candidatura gli aspidmtranno far pervenirgntro e non oltre le ore
12.30 del giorno _07/03/2020a pena di decadenza, domanda in carta libera, tasebinte
sottoscritta, indirizzata al Comune di Tradate,zpga Mazzini n. 6 - 21049 Tradate (VA),
contenente le dichiarazioni riportate nello schediadomanda allegato al presente avviso,
rilasciate sotto la propria personale responsabiit sensi del D.P.R. 28.12.2000 n. 445.

Il termine suddetto e perentorio e pertanto I'Amministrazione non prendera in
considerazione le domande che, per qualsiasi ragien siano pervenute in ritardo (non
saranno quindi prese in considerazione le domardeepute oltre il termine, anche se spedite
tramite ufficio postale entro la data di scadenza).

L’invio della domanda potra essere effettuato sdoda seguenti modalita:

* per posta a mezzo di raccomandata con avviso dvimento (saranno prese in
considerazione solo le domande che perverranno gtérmine sopra indicato);

e consegnata a mano all’'Ufficio Protocollo del Comifimequesto caso la domanda dovra
essere presentata in duplice copia in quanto upia sara timbrata con la data di arrivo e
con l'apposizione dell’orario di consegna ai firél dispetto della verifica dei termini di
presentazione);

 mediante trasmissione della scansione dell’'originaella domanda, debitamente
sottoscritta, alla casella di posta elettronic#éifesata del Comune di Tradate:

comune.tradate@pec.regione.lombardia.it



(si precisa che, perché linvio possa avere lossteslore di una raccomandata, tale
modalita potra essere utilizzata dai soli possesbd?EC. Eventuali e-mail trasmesse da
caselle di posta elettronica non certificata noarsao accettate).

I Comune non assume alcuna responsabilita perdacata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabilCamune stesso.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclose, anche nel caso di trasmissione
mediante posta elettronica certificata(in questo caso mediante scansione):
» Copia fotostatica(fronte e retro) di un documerntmentita valido.
= Curriculum vitae datato e sottoscritto (lo stesswrd in particolare illustrare la
posizione di lavoro e le mansioni svolte, le esperie lavorative acquisite
ed i percorsi formativi)
* Nulla osta da parte dell’Ente di provenienza (evals).

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Sul sito istituzionale (www.comune.tradate.va.#),link Amministrazione TrasparentBandi di
Concorso, sara pubblicato entro il giorno 10/03/2020 I'elerdei candidati che dovranno sostenere
il colloquio, con l'indicazione della data e deddio di effettuazione del medesimo.

L’eventuale spostamento della data del colloquis] come qualsiasi altra comunicazione inerente
la presente selezione, sara effettuata ad ogrii@fieediante pubblicazione sul sito istituziondle a
link Amministrazione TrasparentBandi di Concor so.

La mancata presentazione alla data ed ora indmatdo svolgimento del colloquio equivale a
rinuncia alla procedura di mobilita.

Ai sensi del vigente Regolamento sull’OrdinamenggldUffici e Servizi, per la selezione ci si
basera sui seguenti criteri di massima, da valuggwbalmente:

A) Curriculum del candidato

Saranno valutati consistenza e attinenza del tdb&iudio, altri titoli o abilitazioni, formaziongel
candidato, rispetto alle caratteristiche dellafigprofessionale oggetto del presente bando, nonché
relativa consistenza e attinenza dell’esperienagepsionale maturata dall'interessato.

B) Colloquio individuale

In sede di colloquio si verifichera il livello delicompetenze del candidato sulle tematiche tipiche
della figura professionale ricercata, nonché letudlini e la propensione del candidato allo
svolgimento dell’attivita e dei compiti richiesti.

Saranno indicatori di valutazione le conoscenzediee possedute, con particolare attenzione alla
conoscenza della normativa in materia di opereverigubblici, e la capacita di analisi di casi o
situazioni attinenti alle funzioni proprie dellaydira professionale da assumersi, nonché le relative
capacita di elaborazione e di formulazione di ipotk soluzione alle problematiche sottoposte.

ULTERIORI DISPOSIZIONI

Le domande presentate non vincolano in alcun médaonhinistrazione Comunale, che si riserva la
piu ampia autonomia discrezionale nella valutaziahe candidati e nella verifica della
corrispondenza delle professionalita possedutelecraratteristiche del posto da ricoprire. Tale
autonomia e esercitabile anche con la mancataithdizione di soggetti.



A seguito della selezione non verra formata alograauatoria, né la partecipazione alla selezione
dara diritto a riconoscimenti, titoli di preferenmpaaltri vantaggi di sorta. La candidatura potra
essere tenuta presente per successive altre racgwsisi potessero presentare in seguito.

L’Amministrazione Comunale si riserva inoltre laddta, a suo insindacabile giudizio, di revocare,
sospendere o prorogare la mobilita di cui al presbando.

La presentazione della domanda implica I'accettazimcondizionata delle norme e disposizioni
sopra richiamate.

Il presente bando sara pubblicato per almeno 3Migicome previsto dall’'art. 4, comma 1, del D.L.
90/2014 convertito in Legge 114/2014, allAlbo Pr&d online, sul sito internet del Comune di
Tradate e sara inviato ai Comuni limitrofi. Coprtacea dello stesso potra essere ritirata presso
I'Ufficio Protocollo del Comune.

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lg4.01/2018i dati forniti dai candidati saranno
raccolti per le finalita di gestione del presentwiso e saranno trattati, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavgrer le finalita inerenti alla gestione del rapport
medesimo, anche con procedure informatizzate, ispetto delle norme vigenti previste per
garantire la sicurezza e la riservatezza deglsstéconferimento di tali dati € obbligatorio fani

della valutazione dei requisiti di partecipaziopena I'esclusione dal procedimento stesso.

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 8 dellaegge 241/90 il Responsabile del Procedimento
selettivo e dell’adozione del provvedimento finaela Responsabile del Servizio Personale,
Dott.ssa Elena Valeggia.

Contatti: Ufficio Personale - c/o Comune di Tradafgazza Mazzini n. 6 - 21049 Tradate (VA) -
tel. 0331.826872 - mail personale@comune.tradate.va

L'eventuale effettivo trasferimento sara subordinab alla effettiva possibilita di assunzione
daparte dellAmministrazione in rapporto alle disposizioni di legge, riguardanti Il
personaledegli enti locali.

Tradate, li 6 febbraio 2020

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
f.to Dott.ssa Elena Valeggia



